
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО 
РЕЗЕРВА»

•т работниковОт работодателя
Председатель первичной 

профсоюзной организации

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Автономного учреждения дополнительного образования Республики Бурятия 

«Республиканская спортивная школа олимпийского резерва» 
на 2023г. - 2026г.

КО МИТ." :

/V20ZZr.

гнистпрння г.Улан- Удэ
.. ...Г ■ р,! ’:!’т!Я и туризма

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в МУ «Комитет
экономического развития» Администрации г. Улан-Удэ 
Регистрационный № УЛ от « //6/202.3. г.



 АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ 

«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО 

РЕЗЕРВА» 
 
 
От работодателя 
Директор АУ ДО РБ «РСШОР» 
 
 
__________   Б.Б-Ц. Цоктоев 
 
М.П.       «___»_________20__г. 

От работников 
Председатель первичной 

профсоюзной организации  
 АУ ДО РБ «РСШОР» 

__________   О. А. Исакова 
 

М.П.     «___» _________20__г. 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Автономного учреждения дополнительного образования Республики Бурятия 

«Республиканская спортивная школа олимпийского резерва» 
на 2023г. - 2026г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в МУ «Комитет 

экономического развития» Администрации г. Улан-Удэ 
Регистрационный №______от «______»_________202_ г. 

 
 
 
 
 
 



2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:   
    Автономное учреждение дополнительного образования Республики Бурятия 

«Республиканская спортивная школа олимпийского резерва» (далее – АУ ДО 

РБ «РСШОР», организация, учреждение), именуемое далее «Работодатель», и 

работники организации, именуемые далее «Работники», представленные 

первичной профсоюзной организацией АУ ДО РБ «РСШОР» (далее –

профсоюзный комитет). 
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации, и заключаемый 

Работодателем и Работниками в лице их представителей с целью создания 

благоприятных условий деятельности организации, повышения жизненного 

уровня работников и их членов семьи на основе согласования взаимных 

интересов сторон. 
1.3. Настоящий коллективный договор распространяется: 
- на всех работников коллектива; 
- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию с организации (в 

части специально оговоренных льгот); 
- только на членов профсоюза – в части льгот, представляемых за счет 

средств профсоюзного бюджета. 
1.4. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего 

срока. 
 По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, 

пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий. 
 1.5. Обязанности сторон настоящего коллективного договора. 

1.5.1. Работодатель обязуется: 
 - признавать профсоюзный комитет единственным представителем 

трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в 

области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, 

условий и охраны труда; предоставление отпусков, социально-бытовых льгот и 

гарантий членам коллектива; в разрешении трудовых споров и др.; 
- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения. 
1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
- содействовать эффективной работе организации; 
- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (далее - КТС) и судебные органы 

по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов коллектива. 
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1.6. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его 

действия производится в порядке, установленном сторонами в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
1.7. Контроль за выполнением положений коллективного договора 

осуществляют обе стороны, подписывающие его. 
 

             2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателями 

регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим 

Соглашением, коллективным и трудовыми договорами (дополнительными 

соглашениями к трудовым договорам). 
2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, 

в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного работодателя. 
2.3. Трудовой договор с работниками организации заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, как на 

определенный, так и на неопределенный срок. 
2.4. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что: 
2.4.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и с учетом формы трудового договора с работником 

государственного учреждения. Стороны трудового договора определяют его 

условия с учетом действующего трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, настоящего коллективного договора и иных 

локальных нормативных актов учреждения. 
2.4.2 Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об 
утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении 
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эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в 

письменной форме) с работниками трудового договора, в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 

качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные 

условия оплаты труда, как: 
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда; 
- выплаты компенсационного характера (наименование выплаты, размер 

выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты);  
- выплаты стимулирующего характера (наименование выплаты, условия 

получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности, периодичность, размер выплаты).  
- размеры выплат установлены в локальных нормативных актах АУ ДО 

РБ РСШОР.  
2.4.3. Условия осуществления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера работодатели излагают в трудовом договоре или 

дополнительном соглашении к трудовому договору в форме, понятной 

работнику учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное 

толкование этих условий.  
2.4.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление 

работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 

условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 
Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) учреждения не может являться основанием для расторжения 

трудового договора с работником.    
2.5. Работодатель за счет средств организации осуществляет подготовку 

работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и 

дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, 

которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 
Необходимость подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования для собственных нужд, в том числе при 

введении профессиональных стандартов, определяет работодатель. 
Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
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работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации  в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ. 
2.6. Работникам, проходящим подготовку или получающим 

дополнительное профессиональное образование, работодатель создает 

необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 

предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 
При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы.  
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 
2.7. В случае ликвидации организации, реорганизации, изменения 

формы собственности или организационно-правовой формы, структуры или  

типа организации,  влекущих за собой сокращение рабочих мест или 

ухудшение условий труда, АУ ДО РБ «РСШОР» не менее чем за три месяца  

направляют профсоюзу соответствующее уведомление  с указанием количества 

и категорий увольняемых, а также сроков, в течение которых намечено 

осуществить указанные мероприятия. 
Работодатель проводит консультацию с профсоюзом о мерах 

содействия занятости высвобождаемых работников.  
2.8. Критериями массового увольнения работников считается 

сокращение численности или штата работников учреждения одновременно в 

течение 30 календарных дней: 
5% от общей численности работающих в учреждении 
2.9. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников, по его личному письменному заявлению предоставляется 4 часа в 

неделю для поиска работы. 
2.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 Трудового кодекса РФ, а руководителей (их заместителей) 

выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не 

освобожденных от основной работы, - помимо общего порядка увольнения 

consultantplus://offline/ref=C78A5150AB0904FF573B68CCBB17C4822E3544543713C34B9F8C32C22EA4901B0C7E7116DAA5d1E6I
consultantplus://offline/ref=ECED9123820C70022F28B35DA55FFB0485747C2804A169580C22447BF61500B92D5B610C63ADD706sCF5I
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только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

профсоюзного органа. 
2.11. Аттестация работников осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 
2.12. При проведении аттестации, которая может послужить основанием 

для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 
2.13. Профсоюзный комитет: 
- при изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

учреждений, сокращении численности или штата работников организации 
представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а 

в области коллективных прав и интересов - всех работников независимо от их 

членства в профсоюзе; 
- вносит в органы государственной власти, органы местного 

самоуправления предложения и принимает участие в разработке программ по 

вопросам занятости, предлагает меры по социальной защите высвобождаемых 

работников, являющихся членами профсоюза, осуществляет контроль за 

соблюдением действующего законодательства в области занятости; 
- проводит разъяснительную работу по реализации мероприятий, 

проводимых при реорганизации, изменении формы собственности или 

организационно-правовой формы, типа организации; 
- осуществляет бесплатную правовую  помощь членам профсоюза по 

вопросам занятости, применения норм трудового законодательства. 
 

3.ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТИ 

«ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ», «ИНСТРУКТОР-МЕТОДИСТ» 
 
         3.1. Стороны соглашения признают, что: 
         3.1.1. Трудовые договоры с тренерами-преподавателями заключаются в 

соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом 

особенностей и условий, установленных статье 348.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации и настоящим соглашением в соответствии с 

утвержденными профессионально-квалификационными группами. 
        3.1.2. Должностные обязанности работников определяются в 

соответствии с нормативными правовыми актами: 
-тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель - отраслевыми 

профессиональными стандартами, приказом Минздравсоцразвития России от 

15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
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«Квалификационные характеристики должностей работников в области 

физической культуры и спорта»; 
-инструктор-методист, старший инструктор-методист - отраслевыми 

профессиональными стандартами, приказом Минздравсоцразвития России от 

15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в области 

физической культуры и спорта». 
           3.2. При заключении трудового договора работники подлежат 

обязательному предварительному медицинскому осмотру. 
          3.2.1. В период действия трудового договора работники проходят 

обязательные периодические медицинские осмотры в целях определения 

пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний.               
          3.2.2. Работодатель организует проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности, но не реже одного раза в год) медицинских 

осмотров  
           3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 
             3.3.1 При приеме на работу и в период действия трудового договора АУ 

ДО РБ «РСШОР»  обязаны знакомить тренеров-преподавателей, инструкторов-
методистов под роспись также с нормами, утвержденными общероссийскими 

спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, 

положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими 

антидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, утвержденными 

международными антидопинговыми организациями, условиями договоров 

работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами 

спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в 

части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью тренеров-
преподавателей,  
              3.4. В соответствии со статьей 348.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации тренер-преподаватель имеют право работать по совместительству у 

другого работодателя в качестве спортсмена или тренера только с разрешения 

работодателя по основному месту работы. 
             3.5. Введение в штатное расписание организации отрасли должностей 

педагогических работников осуществляется при наличии лицензии на право 

ведения образовательной деятельности. 
             3.6. Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению 

сторон с тренерами-преподавателями, принимаемыми на работу в целях 

проведения со спортсменами учебно-тренировочных мероприятий и 
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осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов для 

достижения спортивных результатов в профессиональном спорте, а также с 

тренерами спортивных сборных команд. 
             3.7. Коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами могут предусматриваться 

условия о дополнительных гарантиях и компенсациях тренерам-
преподавателям, инструкторам-методистам предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, в том числе:  
действия трудового договора;  
об оплате работодателем обучения тренера-преподавателя, инструктора-
методиста в организациях отрасли, осуществляющих образовательную 

деятельность;  
об обязанности работодателя проводить повышение квалификации тренерам-
преподавателям, инструкторам-методистам; 
о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

продолжительность которого определяется коллективными договорами, 

локальными нормативными актами, трудовым договором;  
            3.8. Тренеры-преподаватели, инструктора-методисты пользуются в 

организации отрасли следующими правами:  
1) свобода выбора и использования методически обоснованных форм, средств, 

методов тренировочного процесса;  
2) право на участие в разработке программ спортивной подготовки, 

тренировочных планов, календарных графиков, методических материалов и 

иных компонентов программ спортивной подготовки;  
3) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

инновационной деятельности, международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций в соответствии с трудовым договором;  
4) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения тренировочного процесса, 

необходимым для качественного осуществления спортивной подготовки, 

научной или исследовательской деятельности;  
5) право на участие в управлении организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;  
6) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации;  
7) право на обращение в комиссию по урегулированию трудовых споров;  
8) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

тренеров;  
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9) иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации. 
             3.9. Тренерам-преподавателям, инструкторам -методистам   АУ ДО 

РСШОР вправе предоставлять следующие социальные гарантии:  
1. тренерам - преподавателям и инструкторам -методистам     устанавливается 

36-часовая рабочая неделя.  
2.  право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

физкультурно-спортивной деятельности не реже чем один раз в четыре года;  
3.  право на дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого 14 календарных дней;  
4. право на длительный отпуск сроком до трех месяцев не реже чем через 

каждые четыре года непрерывной работы тренера-преподавателя со 

спортсменами высокого класса - членами спортивных сборных команд 

Российской Федерации после успешного завершения цикла подготовки 

(занятие призовых мест по итогам проведения Олимпийских игр, чемпионатов 

мира);  
5. право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарем, другими 

материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с локальным нормативным 

актом организации;  
6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
коллективным договором организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
             3.10.В рабочее время тренеров-преподавателей и иных лиц, 

осуществляющих спортивную подготовку, в зависимости от занимаемой 

должности включается тренерская работа, индивидуальная работа с 

обучающими, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с занимающимися, участие в работе коллегиальных 

органов управления учреждением. 
Конкретные трудовые (должностные) обязанности тренера-преподавателя 
определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к 

трудовому договору) и должностными инструкциями. Соотношение тренерской 

и другой работы в пределах рабочей недели или тренировочного периода 

(спортивного сезона) определяется соответствующим локальным нормативным 

актом АУ ДО РБ «РСШОР», с учетом количества часов по тренировочному 

плану, специальности и квалификации работника. 
            3.10.1 Режим рабочего времени и времени отдыха работников в АУ ДО 

РБ «РСШОР» определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами АУ ДО РБ «РСШОР», трудовым 

договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), графиками 
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работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом методических рекомендаций и указаний 

Министерства спорта Российской Федерации. 
           3.11. В трудовой договор, заключаемый с тренером-преподавателем, 
включается условие об обязанности тренера- преподавателя соблюдать 

общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, 

утвержденные международными антидопинговыми организациями, принимать 

меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил 

спортсменом (спортсменами).  
           3.12. В трудовом договоре, заключаемом с тренером-преподавателем 

помимо обязанностей, указанных в пункте 3.13, рекомендуется предусмотреть 

следующие обязанности тренера:  
1) осуществление деятельности на профессиональном уровне, 

соответствующем занимаемой должности, обеспечение в полном объеме 

реализации учебно-тренировочного процесса в соответствии с утвержденной в 

организации дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки или программы тренировочных мероприятий по индивидуальному 

плану подготовки;  
2) соблюдение правовых, нравственных и этических норм и требований 

профессиональной этики;  
3) необходимость уважения чести и достоинства лиц, занимающихся под его 

руководством;  
4) применение методически обоснованных и обеспечивающих высокое 

качество подготовки занимающихся форм, методов учебно-тренировочного 

процесса;  
5) учет особенностей психофизического развития занимающихся и состояния 

их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для прохождения 

учебно-тренировочного процесса лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействие при необходимости с медицинскими организациями;  
6) прохождение процедуры присвоения квалификационных категорий 

тренеров-преподавателей в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации;  
7) прохождение в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по 

направлению работодателя;  
8) прохождение в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;  
9) соблюдение устава АУ ДО РБ «РСШОР», в том числе локальных 

нормативных актов организации (правила внутреннего трудового распорядка и 

другие).  
3.13.  Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников 

определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к 

трудовому договору) и должностными инструкциями. 



11 

 

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 
 

    4.1. Режим рабочего времени в АУ ДО РБ «РСШОР» определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору). 
   4.2. Продолжительность рабочего времени, при его суммированном 

учете, не может превышать норму рабочего времени, установленную Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 
Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 92 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
Продолжительность рабочего времени работников АУ ДО РБ «РСШОР», 

устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в 

неделю. 
    4.3. Тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам, 

непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается 36-
часовая рабочая неделя  
при шестидневном графике работы в неделю в режиме гибкого рабочего 

времени, а инструкторам-методистам при пятидневном графике в неделю. 
   4.3.1. Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы 

устанавливается в астрономических часах 
   4.3.2. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание 

или общая продолжительность рабочего дня регулируется установленным 

расписанием. 
   4.4. Рабочее время тренера-преподавателя складывается из 

непосредственно учебно-тренировочного процесса (ставка не менее 18 часов) и 

другой работы 18 часов, занимающей оставшуюся часть времени от 

тренировочного процесса в общая часовая нагрузка не более 36 часов в неделю. 
   4.5. В рабочее время тренеров-преподавателей, кроме непосредственно 

тренерской работы, включается иная работа тренера: индивидуальная работа со 

спортсменами (обучающимися), научная, исследовательская работа, а также 

другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со 

спортсменами, участие в работе коллегиальных органов управления 

организацией.  
Конкретные трудовые (должностные) обязанности тренера-преподавателя 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение непосредственно тренерской и иной работы тренера-
преподавателя в пределах рабочей недели или тренировочного периода 

(спортивного сезона) определяется соответствующим локальным нормативным 

актом организации, с дополнительной образовательной программой 

спортивной подготовки или программы тренировочных мероприятий по 

consultantplus://offline/ref=EB3246A5983C0D26CE53A7B47076EFB1A48ABB457B39FA951FDD91D583FD3F84F9AA94D51DC5FD9Cu0pED
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индивидуальному плану подготовки, специальности и квалификации 

работника. 
   4.6. В локальном нормативном акте организации рекомендуется 

предусматривать порядок и правила определения тренерской нагрузки 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, а 

также непосредственно связанные с определением и изменением тренерской 

нагрузки особенности исчисления заработной платы работников.  
Локальные нормативные акты АУ ДО РБ «РСШОР» по вопросам 

определения тренерской нагрузки работников, а также ее изменения 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии 

такого представительного органа).  
   4.7. Под тренерской нагрузкой работников предлагается понимать 

непосредственно тренерскую работу, выполняемую во взаимодействии со 

обучающимися по видам деятельности, установленным программой 

тренировочных мероприятий по индивидуальному плану подготовки 

(дополнительной образовательной программой спортивной подготовки), в 

соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки 

по видам спорта.  
Объем тренерской нагрузки рекомендуется определять ежегодно на начало 

тренировочного периода (с 01 января), исходя из норм объема тренировочной 

нагрузки, указанного в федеральных стандартах спортивной подготовки по 

виду спорта (в том числе специальных), и (или) программ спортивной 

подготовки, и устанавливать распорядительным актом АУ ДО РБ «РСШОР».  
Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в 

трудовом договоре.  
Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало 

тренировочного периода (с 01 января), не может быть изменен в текущем году 

(тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за 

исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества  

обучающихся, групп.  
При определении объема тренерской нагрузки работников на следующий 

год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять 

преемственность в подготовке обучающихся, не допуская ее изменения в 

сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением 

количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением 

количества спортсменов, групп.  
Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

уведомляет работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 

изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон.   
    4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
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исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации на основании письменного распоряжения 

работодателя.  
Особенности привлечения тренеров-преподавателей в выходные и 

нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации в 

соответствии со ст. 113, 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  
   4.9. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

определяется в соответствии с положениями коллективного договора, 

соглашений и локальных нормативных актов.  
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются.  
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  
   4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации.  
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 
    4.11. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время 

ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для 

этого трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено 

освобождение от работы.  
   4.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  
   4.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  
   4.14. Работникам АУ ДО РБ «РСШОР» предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  
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Работникам АУ ДО РБ «РСШОР», являющимися (согласно Постановления 

Правительства РФ от 21.02.2022 N 225) педагогическими работниками 

предоставляется (согласно Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 N 

466) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. 
Работникам АУ ДО «РСШОР» за работу в организации, расположенной в 

районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная 

надбавка, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 8 календарных дней (на основании статьи 14 Закона 

Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях») 
4.15. Тренерам-преподавателям рекомендуется устанавливать 

дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью не менее 

четырнадцати календарных дней, предоставляемый по окончанию 
олимпийского цикла. 

4.16. Возможность предоставлять тренерам-преподавателям и иным 

специалистам учреждений, осуществляющих деятельность в области 

физической культуры и спорта, дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в соответствии со статьями 128 ТК РФ, 335 ТК РФ.  
4.17. Работникам АУ ДО РБ «РСШОР» с ненормированным рабочим днем 

в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность не менее 3-х календарных дней. Конкретная 

продолжительность указанного в настоящем пункте отпуска определяется на 

основании локального акта АУ ДО РБ «РСШОР»  
При этом, по заявлению работника дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день может быть заменен денежной компенсацией. 

Размер такой компенсации должен быть рассчитан исходя из среднего 

заработка работника. 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным 

договором или правилами внутреннего трудового распорядка.  
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.  
В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 

также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 

ежегодных оплачиваемых отпусков.  
4.18. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска 

для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков 

определяются настоящим коллективным договорам или локальными 

нормативными актами организации с учетом мнения выборного органа 
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первичной профсоюзной организации. 
4.19. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  
4.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска.  
Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по 

письменному заявлению с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия).  
4.21. Гарантии работникам учреждения при прохождении диспансеризации 

в соответствии со статьей 185 .1. 
4.22. Установить право супруги (супруга), бывших супруги (супруга) (при 

условии наличия совместных детей) гражданина, принимающего участие в 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской 

областей (далее - специальная военная операция), имеющих ребенка (детей) 

дошкольного возраста, на сокращение продолжительности рабочего дня на 

один час с сохранением заработной платы за полный рабочий день. 
Право на сокращение продолжительности рабочего дня, предусмотренное 

настоящим пунктом, предоставляется также не вступавшим в повторный брак 

вдовам (вдовцам) граждан, погибших (умерших) вследствие участия в 

специальной военной операции, при условии наличия совместных детей 

дошкольного возраста. 
Продолжительность рабочего дня сокращается работодателем на 

основании личного заявления работника, к которому прилагаются копии: 
- документа, подтверждающего участие супруга (супруги), бывшего 

супруга (супруги) в специальной военной операции; 
- свидетельства о заключении (расторжении) брака; 
- свидетельства о рождении ребенка (детей); 
- договора об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования или договора об оказании услуг по содержанию ребенка и (или) 

присмотру и уходу за ребенком; 
- свидетельства (справки) о смерти (для вдов (вдовцов)). 
4.23. Определить, что по желанию работников, являющихся супругами 

граждан, принимающих участие в специальной военной операции, ежегодный 

отпуск (часть ежегодного отпуска) предоставляется им в период нахождения в 

отпуске их супруга (супруги) - участника специальной военной операции 

независимо от утвержденного графика отпусков. 
 
          РЕГУЛИРОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННОЙ (УДАЛЕННОЙ) РАБОТЫ 
 
4.24. Работник и работодатель в соответствии со ст. 312.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации идентично понимают и трактуют термины:  
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4.24.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 

сетей связи общего пользования.  
4.24.2. "Дистанционный работник" - работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающее выполнение работником трудовой функции дистанционно:  
а) на постоянной основе - в течение срока действия трудового договора;  
б) временно:  
- непрерывно - на срок, не превышающий 6 (шесть) месяцев в соответствии 

с условиями трудового договора или дополнительным соглашением к 

трудовому договору;  
- периодически - чередование периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте;  
в) выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом (приказом, распоряжением, регламентом, 

положением и т.д.), принятым работодателем по согласованию с выборным 

коллегиальным органом первичной профсоюзной организации (Профкомом) в 

соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации.  
4.25. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно, распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в полном 

объеме с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  
4.26. Трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 

могут заключаться, изменяться и расторгаться путем обмена электронными 

документами между субъектами трудовых правоотношений с использованием:  
- усиленной квалифицированной электронной подписью работодателя;  
- усиленной квалифицированной электронной подписью работника;  
- усиленной неквалифицированной электронной подписью работника.  
Данная процедура по оформлению трудовых взаимоотношений должна 

проходить в строгом соответствии с требованиями ч. 1 ст. 312.2, ч. 1 ст. 312.3 

Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 5 Федерального закона от 

06.04.2011 N 63-ФЗ (редакция от 08.06.2020) "Об электронной подписи".  
По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 
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позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 

направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 

экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 

договору на бумажном носителе. Передача документов осуществляется при 

личной встрече с работником, либо документ направляется почтовой связью 

заказным письмом с уведомлением о вручении адресату.  
При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами дистанционный работник может предоставить их работодателю в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя 

дистанционный работник обязан предоставить ему нотариально заверенные 

копии документов на бумажном носителе, перечень которых определен в ст. 65 

Трудового кодекса Российской Федерации и является исчерпывающим.  
При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно.  
Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

документами, предусмотренными ч. 3 ст. 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации, может осуществляться путем обмена электронными документами.  
4.27. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления 

по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 

соответствии Трудового кодекса Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется).   
4.28. Особенности, связанные с регулированием:  
- Порядка взаимодействия работодателя и дистанционного работника (ст. 

312.3 Трудового кодекса Российской Федерации);  
- Режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника и 

работодателя (ст. 312.4 Трудового кодекса Российской Федерации);  
- Организации труда дистанционных работников (ст. 312.6 Трудового 

кодекса Российской Федерации);  
- Охраны труда дистанционных работников (ст. 312.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации),  
определяются нормами Трудового кодекса Российской Федерации, 

коллективным договором, трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору, иными актами, содержащими нормы трудового права и 

локальными нормативными актами, согласованными с представительным 

органом работников.  
4.29. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, с дистанционным работником может быть расторгнут 

трудовой договор по инициативе работодателя в случае, если:  
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- Работник в период выполнения трудовой функции дистанционно без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с трудовой функцией, более 2 (двух) рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, 

если более длительный срок взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренного ч. 9 ст. 

312.3 Трудового кодекса Российской Федерации);  
- Дистанционный работник, выполняющий трудовую функцию на 

постоянной основе, изменяет местность выполнения трудовой функции, если 

это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях.  
4.30. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно постоянно или временно, осуществляется в форме электронного 

документа, работодатель обязан в течение 3 (трех) рабочих дней со дня издания 

указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по 

почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 
Порядок временного перевода работника на дистанционную  
работу по инициативе работодателя в исключительных случаях (ст. 312.9 

Трудового кодекса Российской Федерации)    
4.31. В случае:  
- катастрофы природного или техногенного характера;  
- производственной аварии;  
- несчастного случая на производстве;  
- пожара;  
- наводнения;  
- землетрясения;  
- эпидемии или эпизоотии;  
- любых исключительных случаев, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части,  
работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).  
4.32. Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется.  
4.33. Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно:  
- оборудованием;  
- программно-техническими средствами;  
- средствами защиты информации;  
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- иными средствами, необходимыми работнику для выполнения трудовой 

функции.  
4.34. В случае если работодатель не может по какой-либо причине 

обеспечить работника техническими, программными средствами и т.д., 

работодатель обязан:  
- выплатить дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования и других средств 

обеспечения трудовой деятельности работника;  
- возместить расходы, связанные с использованием средств обеспечения 

трудовой деятельности работника;  
- возместить работнику другие расходы, связанные с выполнением им 

трудовой функции дистанционно.  
4.35. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем.  
4.36. Работодатель по согласованию с представительным органом 

работников принимает локальный нормативный акт (приказ, распоряжение, 

регламент, положение, порядок и т.д.) о временном переводе работников на 

дистанционную работу, в котором содержатся существенные условия, 

регламентирующие механизм перевода:  
- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п. 4.28 

настоящего Соглашения и послужившие основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу;  
- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу, но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу;  
- порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами;  
- порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за 

использование принадлежащего им, арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств;  
- порядок возмещения расходов, связанных с использованием 

дистанционными работниками принадлежащего им, арендованного ими 

оборудования и других сопутствующих средств;  
- порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, 

связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;  
- порядок организации труда работников, временно переводимых на 
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дистанционную работу, включая режим рабочего времени, периоды времени 

взаимодействия работника и работодателя в пределах рабочего времени, 

установленного Правилами внутреннего трудового распорядка (ПВТР) или 

трудовым договором;  
- порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно 

определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию);  
- порядок и сроки представления работником работодателю отчетов о 

выполнении работы;  
- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу.  
4.37. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с принятыми локальными нормативными актами способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта.  
4.38. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным ст. 312.9 Трудового кодекса 

Российской Федерации и п. 4.28 настоящего Соглашения, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется.  
4.39. По окончании срока перевода на дистанционную работу, но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия решения работодателем о временном переводе 

работников на дистанционную работу, работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению.  
4.40. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 

4.30, п. 4.31 настоящего Соглашения, включая гарантии, связанные с охраной 

труда.  
4.39. Если специфика работы, выполняемая работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимым для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение 

которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 
считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч. 2 ст. 157 Трудового 

кодекса  Российской Федерации, если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективным договором, соглашениями и (или) локальным нормативным 

актом, принятым работодателем по согласованию с представительным органом 

работников. 
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5. ОПЛАТА ТРУДА 
 

5. При регулировании вопросов оплаты труда работников Стороны 

исходят из того, что:  
5.1. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, для работников АУ ДО РБ «РСШОР» 
устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Бурятия, содержащими нормы 

трудового права, в том числе Законом Республики Бурятия от 08.05.2009 № 

820-IV «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», 

постановлением Правительства Республики Бурятия от 10.12.2014 № 620 «Об 

утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников 

республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из 

республиканского бюджета», приказом Министерства спорта и молодежной 

политики от 21.06.2018 № 730 «Об отраслевой системе оплаты труда 

работников республиканских государственных учреждений, подведомственных 

Министерству спорта и молодежной политики Республики Бурятия», 

Региональным Соглашением между Правительством Республики Бурятия, 

Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» и 

Союзом работодателей Республики Бурятия от 20.05.2021г. № 01.08-010-50/21 
«О минимальной месячной заработной плате на территории Республики 

Бурятия на 2021-2023 годы». Проекты нормативных правовых актов, 

регулирующие оплату труда работников, Министерство направляет в 

Профсоюз для согласования. 
5.2. Система оплаты труда работников АУ ДО РБ «РСШОР» 

устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 

стандартов, государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений по согласованию с соответствующим выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 
5.2.1. Установленные размеры оплаты труда не могут быть ниже размеров 

минимальной оплаты труда, установленных действующим законодательством. 
В состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы 

в субъекте Российской Федерации) не включаются районные коэффициенты и 

процентные надбавки, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми 

климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.  
5.2.2. В трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к 

трудовому договору) включаются условия оплаты труда, в том числе 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
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платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за 

календарный месяц) в зависимости от сложности выполняемых работ 

дифференцированно по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с 

учетом установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда, размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного 

характера, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации 

требований к системам оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, в том числе применения коэффициентов 

дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов. 
5.2.3. При расчете заработной платы в Учреждении обязательно 

учитываются размеры районных коэффициентов и  порядок их применения для 

расчета заработной платы работников организаций, расположенных в 

местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры 

процентных надбавок к заработной плате работников за стаж работы в 

указанных местностях и порядок их выплаты, устанавливаемые 

Правительством Российской Федерации. 
5.2.4. Размеры повышенной оплаты труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены, а 

условия установления ухудшены по сравнению с размерами и условиями, 

установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, а также соглашениями и коллективными договорами, 

без проведения специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" с учетом изменений, 

внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" 
5.2.5. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей 

(профессий) работников Учреждения и их квалификация должны 

соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов. 
5.3. Заработная плата работников АУ ДО РБ «РСШОР» увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.  

https://docs.cntd.ru/document/499067392%2364U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499067392%2364U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499067400
https://docs.cntd.ru/document/499067400
https://docs.cntd.ru/document/499067400
https://docs.cntd.ru/document/901807664%2364U0IK
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5.4. Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 
5.4.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников АУ ДО РБ 

«РСШОР».  
5.4.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников АУ ДО 

РБ «РСШОР» регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
- установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы не ниже минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы; 
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании АУ ДО РБ «РСШОР»; 
- применения типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда); 
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для 

всех категорий работников АУ ДО РБ «РСШОР». 
5.4.3. При разработке и утверждении в АУ ДО РБ «РСШОР» 

показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 

уровню квалификации (принцип адекватности); 
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться с 

учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат 

(принцип прозрачности). 
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5.5. Фонд оплаты труда в АУ ДО РБ «РСШОР» формируется на 

календарный год исходя из размеров субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности.  
Штатное расписание АУ ДО РБ «РСШОР» утверждается работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5.6. В случае индексации заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги не допускается уменьшение выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 
5.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 15 и 

30 числа, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала; 
 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы; 
 заработная плата работнику выплачивается путем перевода на расчетный счет 

работника в кредитной организации, указанный работником либо наличными 

через кассу работодателя;   
  При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

/электронной форме извещать каждого работника: 
         1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
5.8 Оплата труда работников АУ ДО РБ «РСШОР» за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем 

порядке, установленном действующим законодательством.  
5.9. Выплаты стимулирующего характера (за исключением персональных 

выплат) устанавливаются руководителем АУ ДО РБ «РСШОР» с учетом 

мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат, действующей в 

соответствии с положением о комиссии по распределению стимулирующих 

выплат. 
 Положение о комиссии, а также ее состав утверждаются приказом 

руководителя АУ ДО РБ «РСШОР». В состав комиссии обязательно должны 

входить представители профсоюзного органа. 
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5.10. Стороны считают необходимым: 
5.10.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в АУ ДО 

РБ «РСШОР», включая размеры заработной платы работников, соотношение 

постоянной (базовой) и переменной части в структуре заработной платы, 

соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других 

работников.  
Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления 

определяются сторонами. 
5.10.2. Совместно разрабатывать предложения по совершенствованию 

систем оплаты труда, нормированию труда. 
5.10.3. Совершенствовать критерии оценки качества работы работников 

АУ ДО РБ «РСШОР» для определения размера стимулирующих выплат. 
5.10.4 Установление и изменение (совершенствование) систем оплаты 

труда работников осуществляется в Учреждении с учетом: 
-  недопущения снижения установленных указами Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики",  показателей оплаты труда отдельных 

категорий работников государственных и муниципальных учреждений, а также 

обеспечения достижения национальных целей, определенных Указами 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года" и от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года";  
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в 

повышении качества оказываемых услуг; 
- обеспечения достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по 

отдельным категориям работников (определяется на основе статистических 

данных Федеральной службы государственной статистики); 
- совершенствования структуры заработной платы, в том числе 

соотношения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом 

задач кадрового обеспечения учреждений и стимулирования работников к 

повышению результатов труда, определяемых федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими управление в соответствующих 

видах деятельности в соответствии с требованиями к отраслевым системам 

оплаты труда, утвержденных Правительством Российской Федерации; 
- повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 
- выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 
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ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а 

также за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни.  
- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, 

обеспечивающего установление окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников дифференцированно по должностям 

(профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп, с учетом установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, а также с учетом утверждаемых 

Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе 

применения коэффициентов дифференциации в рамках соответствующих 

пилотных проектов; 
- мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной 

организации и соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов); 
- порядка аттестации работников государственных и муниципальных 

учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 
- систем нормирования труда, определяемых Учреждением с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) 

устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для 

однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая 

нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые 

(рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые 

нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий 

государственного содействия системной организации нормирования труда. 
Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост эффективности труда. 
О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее, чем за 2 месяца. 
В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) 

деятельности Учреждения за работниками сохраняется заработная плата в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 г. N 

316 "Об определении порядка продления действия мер по обеспечению 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах 

Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)". 
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 
5.10.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
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ведомственных знаков отличия (наград), ученой степени, право на его 

изменение возникает в следующие сроки: 
при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 
при получении образования или восстановлении документов об образовании - 
со дня представления соответствующего документа; 
при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 
при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия (наград) - со дня присвоения, награждения; 
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 
5.11. Рекомендуется предусматривать в коллективных договорах 

учреждений следующие положения: 
5.11.1. Квалификационные категории, присвоенные тренеру по 

должности «тренер- преподаватель», инструктору-методисту в период работы в 

образовательной организации, учитываются при определении размеров оплаты 

труда до окончания срока действия категории или переаттестации. 
5.11.2. Для преподавателей профессиональных организаций, 

тренеров-преподавателей рекомендуется производить оплату труда 

специалистов с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности), в следующих случаях: 
а) при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истек 

срок действия квалификационной категории; 
б) при выполнении работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, реализуемые программы, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 
5.11.3. В целях материальной поддержки специалистов, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить 

оплату труда (устанавливать доплату к ставке заработной платы) с учетом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации 

для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 
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квалификационной категории, и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска. 
5.11.4. В случае истечения у специалиста перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда (устанавливать доплату к ставке заработной платы) с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 
5.12.  Профсоюзный комитет: 
5.12.1. Совместно с работодателем добивается увеличения базовых окладов 

(должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников не 

ниже уровня минимального размера оплаты труда с учетом дифференциации в 

оплате труда. 
5.12.2. Осуществляет контроль за соблюдением трудового 

законодательства в части оплаты труда работников. 
5.12.3. Осуществляет защиту законных прав и интересов работников в 

установленном законом порядке. 
5.13. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 
5.13.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения. 
5.13.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

руководителю в зависимости от условий его труда в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права. 
5.13.3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей 

определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Бурятия, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными 

документами АУ ДО РБ «РСШОР». 
5.13.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, заместителей руководителя Учреждения, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) определяется Учредителем Учреждения, в размере, не 

превышающем размера, который установлен для руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров государственных учреждений субъектов 

Российской Федерации - нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации. 
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ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ И ИНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 

 5.14. Рекомендуется устанавливать системы оплаты труда  тренеров-
преподавателей и других работников организаций отрасли, включая ставки 

заработной платы, оклады (должностные оклады), рассчитанные с учетом 

установленной в организации отрасли системы нормирования труда, 

повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные для данной категории работников, с учетом мнения 

соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов).  
5.15. При разработке коллективных договоров, соглашений, локальных 

нормативных актов организаций отрасли рекомендуется предусматривать 

особенности нормирования и оплаты труда работников с учетом специфики их 

трудовой деятельности и настоящего Соглашения.  
Системы нормирования труда, определяемые работодателем, 

формируются с учетом мнения представительного органа работников и 

устанавливаются коллективным договором на основе типовых норм труда для 

однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда), включая 

нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые 

(рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые 

нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  
5.16. Тарификацию труда тренеров-преподавателей рекомендуется 

производить с учетом тренерской нагрузки.  
5.16.1. В тарификации учитывается количество групп на этапах 

подготовки и (или) индивидуальная работа с обучающимися этапов 

совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

мастерства, объем тренировочной нагрузки в соответствии с федеральными 

стандартами спортивной подготовки по виду спорта.  
5.17. Норма часов непосредственно тренерской работы (18 часа в неделю) 

является расчетной величиной для исчисления тренерам заработной платы за 

месяц с учетом установленного организацией объема тренерской нагрузки в 

неделю.  
При этом необходимо учитывать, что в рабочее время тренеров, 

осуществляющих спортивную подготовку, включается тренерская работа, 

индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных 

мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных 

органов управления учреждением.  
5.18. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не 

является основанием для снижения заработной платы работникам, 
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получающим должностной оклад.  
5.19. За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного 

согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной 

платы, оплату рекомендуется производить пропорционально фактически 

определенному объему выполненной тренерской работы.  
5.20. Допускается одновременная работа двух и более тренеров-

преподавателей, а также иных работников, осуществляющих спортивную 

подготовку, с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным 

одновременно за несколькими тренерами с учетом специфики избранного вида 

спорта, в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по 

видам спорта.  
5.21. При одновременной работе двух и более тренеров-преподавателей 

установление заработной платы рекомендуется осуществлять по коэффициенту 

трудового участия каждого конкретного специалиста с учетом конкретного 

объема, сложности и специфики работы.  
5.22. В связи с производственной необходимостью (временно 

отсутствующий работник, участие в спортивных мероприятиях и иные) с 

письменного согласия работника допускается проведение учебно-
тренировочных занятий по программам спортивной подготовки одновременно 

со спортсменами из разных групп (этапов спортивной подготовки) при 

соблюдении разницы в уровне подготовки спортсменов, не превышающей двух 

спортивных разрядов и (или) спортивных званий, а также не превышение 

единовременной пропускной способности спортивного сооружения и 

максимального количественного состава объединенной группы, 

предусмотренной программой спортивной подготовки по виду спорта, с 

назначением выплат стимулирующего характера за увеличение объема работы.  
5.23. Допускается проведение тренировочных занятий по 

индивидуальным планам подготовки одновременно со спортсменами этапов 

совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

мастерства, при этом объем непосредственной тренерской нагрузки 

определяется исходя из объема тренировочной нагрузки этапа высшего 

спортивного мастерства.  
5.24. Рекомендуется устанавливать следующие виды выплат 

стимулирующего характера (с учетом особенностей оплаты труда тренерского 

состава):  
5.24.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  
5.24.2. Выплаты за качество выполняемых работ (предлагается 

производить в соответствии с достигнутыми показателями эффективности 

деятельности организации отрасли):  
за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;  
за соответствие качества выполняемой работы квалификационной 

категории и трудовым (должностным) обязанностям;  
за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 
за организацию и проведение официальных физкультурных мероприятий 
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и спортивных мероприятий (более 10 мероприятий в год);  
выполнение государственного (муниципального) задания учреждением 

(организацией) на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) в соответствии с перечнями государственных 

(муниципальных) услуг (работ) в сфере физической культуры, спорта и 

образования;  
5.24.3. Выплаты молодым специалистам (до 50 процентов к ставке 

заработной платы) и их наставникам (до 15 процентов к ставке заработной 

платы);  
5.24.4. В целях закрепления по месту проживания и работы граждан на 

территории Республики Бурятия:  
- выплачивать всем категориям работников в полном размере вне 

зависимости от возраста и стажа работы процентную надбавку к заработной 

плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

за работу в Южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока с первого 

дня работы. (Региональное соглашение № 01.08-010-50/21 от 20.05.2021 между 

Правительством Республики Бурятия, союзами работодателей Республики 

Бурятия и объединением организаций профсоюзов Республики Бурятия на 

2021-2023 годы). 
5.24.5. Выплаты за стаж непрерывной работы в отрасли: 
 стаж работы от 1 до 5 лет - 6 процентов к должностному окладу (к 

размеру ставки заработной платы); 
стаж работы от 5 до 10 лет – 9 процентов к должностному окладу (к 

размеру ставки заработной платы);  
стаж работы от 10 до 15 лет - 12 процентов к должностному окладу (к 

размеру ставки заработной платы);  
стаж работы свыше 15 лет - 19 процентов к должностному окладу (к 

размеру ставки заработной платы);  
5.24.6. Выплаты за опыт работы и достижения работников в сфере 

физической культуры и спорта, работников в сфере образования, 

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, 

отмеченных государственными и ведомственными званиями и наградами:  
за почетное звание "Заслуженный работник физической культуры 

Российской Федерации", за государственные награды, включая почетные 

звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания 

"Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России", 

"Заслуженный мастер спорта СССР" в размере 50 - 100 процентов к 

должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);  
за почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" в 

размере 30 - 50 процентов к должностному окладу (к размеру ставки 

заработной платы);  
за спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", 

"Гроссмейстер России", "Мастер спорта СССР международного класса", 

"Гроссмейстер СССР", за почетный знак "Отличник физической культуры и 
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спорта", ведомственные награды и звания Российской Федерации в размере 20 - 
40 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);  

за ученую степень (кандидат, доктор наук) по занимаемым должностям 

персональной надбавки конкретному работнику в размере 30- 50 процентов к 

должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);  
за другие ведомственные награды и звания в размере 10- процентов к 

должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);  
5.24.7. Стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в 

подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных 

в программу олимпийских игр, паралимпийских игр, сурдлимпийских игр и 

иных официальных международных и всероссийских спортивных 

соревнованиях рекомендуется устанавливать:  
тренерам, ранее участвовавшим (прежде всего первому тренеру) в 

подготовке спортсмена, достигшего значимого спортивного результата на 

официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, в 

том числе в случаях перехода данного спортсмена в другую организацию, 

осуществляющую спортивную подготовку;  
тренерам-консультантам, оказавшим практическую помощь тренеру 

(тренерам) при подготовке спортсмена, достигшего значимого спортивного 

результата на официальных международных и всероссийских спортивных 

соревнованиях;  
заместителям руководителя организации отрасли, непосредственно 

отвечавшим за организацию подготовки спортсмена, достигшего значимого 

спортивного результата на официальных международных и всероссийских 

спортивных соревнованиях;  
иным работникам организации, оказавшим практическую помощь 

тренеру (тренерам) при подготовке спортсмена, достигшего значимого 

спортивного результата на официальных международных и всероссийских 

спортивных соревнованиях (лицам, участвовавшим в спортивной подготовке, 
медицинским работникам организаций).  

Стимулирующую выплату к должностному окладу, ставке заработной 

платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена 

высокого класса предлагается устанавливать по наивысшему статусу 

официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки 

из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента 

показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) 

года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного 

года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения 

следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за 

исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором 

показан спортивный результат).  
Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника спортсмен 

улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты предлагается 
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соответственно увеличивать и устанавливать новое исчисление срока ее 

действия.  
5.24.8. Рекомендуется предусматривать стимулирующие выплаты для 

тренеров и иных специалистов организаций, осуществляющих спортивную 

подготовку, расположенных в сельской местности. Тренерам и иным 

специалистам организаций, осуществляющих спортивную подготовку, 

проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа), предоставить право на компенсацию 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.  
5.25. Организациям отрасли, имеющим, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, право использовать в своих 

наименованиях слово "олимпийский", "паралимпийский" и "сурдлимпийский" 

или образованные на их основе слова и словосочетания, рекомендуется 

устанавливать стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) в 

размере 15 процентов.  
5.26. Рекомендуется устанавливать тренерам стимулирующие выплаты в 

соответствии с требованиями к результатам реализации программ спортивной 

подготовки на каждом из этапов спортивной подготовки, определенными 

федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.  
5.27. По соответствующим профессиональным квалификационным 

группам с учетом обеспечения финансовыми средствами в стимулирующие 

выплаты рекомендуется включать повышающие коэффициенты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы, в том числе:  
5.27.1. Коэффициент квалификации:  
а) коэффициент квалификации по должностям "тренер":  
при наличии высшей квалификационной категории - до 0,3 к 

должностному окладу;  
при наличии первой квалификационной категории - до 0,2 к 

должностному окладу;  
при наличии второй квалификационной категории - до 0,1 к 

должностному окладу;  
 

6. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА (ПЕРЕПОДГОТОВКА) РАБОТНИКОВ 
 
6.1. АУ ДО РБ «РСШОР» планирует и осуществляет мероприятия по 

повышению квалификации, профессиональной переподготовке работников, 

включающие в себя следующие виды обучения:  
краткосрочное тематическое обучение по вопросам, касающимся 

специфики деятельности организации;  
тематические и проблемные семинары по научно-практическим вопросам 

совершенствования спортивной подготовки;  
обучение специалистов по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в 
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организациях, имеющих соответствующую лицензию на ведение 

образовательной деятельности, для углубленного изучения актуальных 

проблем в области физической культуры и спорта.  
6.2. Работодатель осуществляет подготовку работников и дополнительное 

профессиональное образование работников со следующей периодичностью:  
для педагогических работников - не реже одного раза в три года;  
для лиц, осуществляющих спортивную подготовку - не реже одного раза 

в четыре года;  
для руководителей, заместителей руководителей, руководителей 

структурных подразделений и иных специалистов, не относящихся к основному 

персоналу - не реже одного раза в пять лет.  
Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации работников и их обучение могут проводиться как на базе самой 

организации отрасли, так и в организациях, имеющих соответствующую 

лицензию на ведение образовательной деятельности, на основании договоров 

оказания услуг. 
6.3. Работодатель разрабатывает локальный нормативный акт, в котором 

предлагается предусмотреть следующее:  
количество работников, ежегодно направляемых на обучение за счет 

средств соответствующего бюджета;  
перечень видов и тематических направлений подготовки кадров, по 

которым работники организации отрасли проходят обучение, подготовку и 

переподготовку по инициативе работодателя и, соответственно, за счет средств 

организации;  
категории работников, которые могут обучаться по собственной 

инициативе и за свой счет. 
6.4. Работники АУ ДО РБ «РСШОР» направляются на соответствующую 

подготовку в определенные сроки, в соответствии с утвержденным в 

организации планом профессиональной подготовки, на основании 

распорядительного акта организации (приказа работодателя).  
По окончании обучения запросить у работника полученное по 

результатам обучения свидетельство, сертификат или диплом (или 

соответствующую копию), а в случае обучения за счет организации - также 

договор, счет-фактуру и акт выполненных работ. 
 
     7. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
   
7.1. В АУ ДО РБ «РСШОР», в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, может создаваться и действовать научно-
исследовательские и проектные структурные подразделения, а также 

осуществляться научно-методическое, методическое, ресурсное и 

информационно-технологическое обеспечение физической культуры и спорта.  
7.2. В целях участия специалистов в области физической культуры и 

спорта, в том числе тренеров-преподавателей и иных лиц, осуществляющих 
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спортивную подготовку, педагогических, научных работников, представителей 

спортивных федераций, а также работодателей в разработке и внедрении 

профессиональных стандартов, федеральных стандартов спортивной 

подготовки, дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки, в экспериментальной и инновационной деятельности, координации 

организаций отрасли, в отрасли могут создаваться методические объединения. 
7.3. Экспериментальная и инновационная деятельность в области 

физической культуры и спорта осуществляется в целях обеспечения 

модернизации и развития отрасли, в том числе подготовки спортивного резерва 

с учетом основных направлений социально-экономического развития 

Российской Федерации, реализации приоритетных направлений 

государственной политики Российской Федерации в сфере физической 

культуры и спорта. 
7.4. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, 

апробацию и внедрение новых спортивных технологий, методик и ресурсов и 

осуществляется в форме экспериментов, порядок и условия проведения 

которых определяются Минспортом России. 
7.5. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование 

научно-методического, методического, педагогического, организационного, 

правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического и 

иного обеспечения отрасли, в том числе системы подготовки спортивного 

резерва, и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и 

программ организациями отрасли, а также их объединениями. При реализации 

инновационного проекта, программы должно быть обеспечено соблюдение 

прав и законных интересов участников проекта, программы. 
7.6. Работникам, реализующим экспериментальные и инновационные 

проекты в сфере физической культуры и спорта, рекомендуется устанавливать 

стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу). 
 

8. АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ И НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА 

КВАЛИФИКАЦИИ 
 

8.1. АУ ДО РБ «РСШОР» с целью установления соответствия работников 

занимаемым должностям, а также присвоения квалификационных категорий 

работникам в соответствии с имеющимися полномочиями проводит аттестацию 

на основании самостоятельно разработанного локального нормативного акта  
8.2. Аттестация работников призвана способствовать повышению уровня 

профессионального мастерства и компетенции, квалификации, улучшению 

качества и эффективности работы руководителей, тренеров и иных 

специалистов отрасли, оптимальной расстановке кадров, заинтересованности 

работников в результатах труда, приведению в соответствие наименований 

должностей работников с квалификационными требованиями по должности.  
Квалификационные категории тренерам-преподавателям и иным 

специалистам в области физической культуры и спорта присваиваются в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере физической 

культуры и спорта. 
8.3. В случае установления нормативными правовыми актами систем 

оплаты труда, предусматривающих квалификационные категории для тренеров 

и иных специалистов в области физической культуры и спорта и 

устанавливающих доплаты и надбавки за указанные категории, рекомендуется 

соответствующим органам управления в сфере физической культуры и спорта 

формировать комиссии, рассматривающие вопросы присвоения 

квалификационных категорий указанным работникам.  
8.4. Аттестация работников, квалификация которых должна 

соответствовать профессиональным стандартам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, осуществляется с учетом сведений 

о прохождении независимой оценки квалификации этих работников.  
8.5. Квалификационные категории тренеров-преподавателей и 

инструкторов-методистов, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в сфере физической культуры и спорта и профессиональными 

стандартами: вторая, первая, высшая.  
8.6. Работодатель за счет собственных средств направляет работников для 

прохождения независимой оценки квалификации для подтверждения 

соответствия квалификации работника положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

соответствующие центры оценки квалификаций в порядке, установленном 

Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации».  
 
                                       9. ОХРАНА ТРУДА 
 
 Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника 
  9.1. Стороны Соглашения строят свою работу на основе 

государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным 

направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, 

создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по 

охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического 

благополучия.  
Конкретный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков определяется 
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работодателем, исходя из специфики его деятельности, в соответствии с 

Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утвержденным приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об 

утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней" (Зарегистрирован в Минюсте России 03.12.2021 регистрационный 

N 66196). 
9.2. Профильные департаменты Минспорта России и Объединение 

работодателей оказывают содействие Профсоюзу по внедрению на объектах 

отрасли следующих организационных решений: 
9.2.1. Осуществление работ по охране труда, противопожарной и 

экологической безопасности, направленных на снижение риска возникновения 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 
9.2.2. Регулирование вопросов безопасности и охраны труда работников в 

организациях отрасли, спортсменов, тренеров- преподавателей и тренеров на 

спортивных сооружениях, в рамках действующего федерального 

законодательства, национальных стандартов, существующей нормативной 

правовой базы;   
9.2.3. Согласование Программы первоочередных мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма среди работников отрасли, 

спортсменов и тренеров на 2024 - 2026 годы, разработанной Профсоюзом в 

рамках системы управления охраной труда в отрасли, в соответствии с 

требованиями статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, на основе 

Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативному правовому 

регулированию в сфере охраны труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с 

использованием рекомендаций следующих ГОСТ:  
- ГОСТ 12.0.230-2007 Межгосударственный стандарт. ССБТ. Системы 

управления охраной труда. Общие требования;  
- ГОСТ Р 12.0.007-2009 ССБТ. Системы управления охраной труда в 

организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию;  
- ГОСТ Р 12.0.008-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. 

ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит);  
- ГОСТ Р 12.0.009-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. 

ССБТ. Системы управления охраной труда на малых предприятиях. Требования 

и рекомендации по применению;  
- ГОСТ Р ИСО 45001-2020. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 

Требования и руководство по применению;  
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- ГОСТ Р12.0.010-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. 

ССБТ. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка 

рисков.  
Основные направления Программы:  
а) вывод из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и 

механизмов;  
б) сокращение тяжелого физического труда, особенно женщин;  
в) улучшение условий и охраны труда женщин и подростков;  
г) улучшение условий и охраны труда инвалидов;  
9.2.4. Создание комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии со 

статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации; 
9.2.5. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах 

работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным 

соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному 

виду или видам спорта; 
9.2.6. Разработка отраслевого стандарта по обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты; 
9.2.7. Создание в отрасли структуры, обеспечивающей лечебно-

профилактические меры по предотвращению профессиональных заболеваний; 
9.2.8. Формирование статистического учета и отчетности по 

производственному травматизму и профессиональной заболеваемости 

работников отрасли, выполнению мероприятий по охране труда и обеспечению 

работников компенсационными выплатами за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда; 
9.2.9. Обобщение и распространение зарубежного и отечественного 

опыта по улучшению условий и охраны труда в отрасли; 
9.2.10. Содействие Профсоюзу в проведении независимой экспертизы 

условий труда и обеспечения безопасности работников. 
9.3. Работодатели организаций отрасли обязаны:  
9.3.1. Обеспечивать:  
а) представление информации и документов, необходимых для 

осуществления органами государственного надзора и/или профсоюзного 

контроля своих полномочий; 
б) выполнение представлений органов государственного надзора и/или 

профсоюзного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами сроки; 
9.3.2. Разрабатывать и утверждать по согласованию с профсоюзными 

организациями инструкции по охране труда для работников; 
9.3.3. Обеспечивать проведение инструктажа по охране труда, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, стажировку на 

рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 
9.3.4. Запрещать допуск к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку 
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знаний требований охраны труда; 
9.3.5. Организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

получение необходимых документов, подтверждающих, что работник не 

состоит на учете в психиатрических и наркологических диспансерах, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований); 
9.3.6. Установить и обеспечить по согласованию с профсоюзными 

организациями нормы бесплатной выдачи, специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с 

типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения; 
9.3.7. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на 

рабочих местах работников, в том числе тех, чья трудовая функция состоит в 

подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных 

соревнованиях по определенному виду или видам спорта; 
9.3.8. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзными 

организациями в рассмотрении споров, связанных с нарушением 

законодательства Российской Федерации об условиях и охране труда, 

обязательств, установленных Соглашением, изменением условий труда и 

установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда; 
9.3.9. Обеспечить порядок формирования комиссий по расследованию 

несчастных случаев, в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с включением в их состав представителей профсоюзов, 

имеющих соответствующую подготовку по охране труда; 
9.3.10. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзной организации и членов совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами, а также обеспечить освобождение 

их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения по 

охране труда; 
9.3.11. Повышать заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюзной организации, предусмотрев доплату к 

должностным окладам в соответствии с коллективным договором; 
9.3.12. Предусмотреть введение в штатное расписание должности 

специалиста по охране труда при численности работников организации отрасли 

более 10 человек либо привлечение специалиста (организации), оказывающего 

услуги в области охраны труда; 
9.3.13. Внедрять систему управления охраной труда, построенную на 

передовых международных и отечественных принципах; 
9.3.14. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:  
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исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;  
по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, вправе 

устанавливать индивидуальные режимы труда;  
9.3.15. Обеспечить выполнение содержания профессиональных 

стандартов и требования об обязательности их применения (статья 5.27 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях). 
9.4. Профсоюз обязуется:  
9.4.1. Представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, 

безопасности на производстве; 
9.4.2. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы в организациях отрасли; 
9.4.3. Создать правовую и техническую инспекцию труда в соответствии 

со структурой отраслевой службы охраны труда и организовать обучение 

инспекторов не реже чем один раз в три года; 
9.4.4. Организовать с профсоюзными органами на местах, в рамках 

социального партнерства:  
1) контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением 

работодателями своих обязанностей в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации;  
2) формирование и организацию деятельности совместных комиссий по 

охране труда в организациях отрасли, обеспечение уполномоченных лиц и 

членов комиссий правилами, инструкциями, другими нормативными 

документами по охране труда;  
3) проведение контроля состояния охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности в пределах своей компетенции;  
4) контроль за расходованием средств на охрану труда, социальную 

защиту и оздоровление работников и членов их семей; 
9.4.5. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе 

комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных 

подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда в 
пределах своей компетенции;  

9.4.6. Контролировать исполнение законодательства при возмещении 

вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), 

получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве. 
9.5. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью 

работников, Профсоюз, профсоюзные органы в организации отрасли, 

профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя 

немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться 

в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (пункты 3 и 4 

статьи 20 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных 
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союзах, их правах и гарантиях деятельности").  
При невыполнении требований по устранению нарушений, в случаях 

появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, Профсоюз 

вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, 

должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного 

решения Федеральной инспекцией труда.  
Работодатель, должностное лицо обязан в недельный срок с момента 

получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить 

Профсоюзу о результатах его рассмотрения и о принятых мерах, а также не 

применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать 

работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности 

фиксируется актом произвольной формы за подписями уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации и представителей 

администрации работодателя либо представителей уполномоченных на то 

государственных органов. 
  
 

10. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

10.1. Гарантии, льготы и компенсации предоставляются работникам 

Учреждения на основании законодательства Российской Федерации, 

настоящего коллективного договора. 
10.2. Работодатель обязуется: 
10.2.1. предоставлять на льготных условиях путевки на санаторно-

курортное лечение работникам Учреждения на основании списков, 

согласованных с органом первичной профсоюзной организации; 
10.2.2. устанавливать единовременные денежные выплаты работникам 

(членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях: 
при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы в 

размере не менее 4-х должностных окладов; 
при установлении инвалидности II группы в размере не менее 3-х 

должностных окладов; 
при установлении инвалидности III группы в размере не менее 2-х 

должностных окладов; 
при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 2 

месяцев в размере не менее 2-х должностных окладов; 
при получении профессионального заболевания в размере не менее 2-х 

должностных окладов; 
на юбилейные даты 50,55,60,65,70 и т.д. - в размере не менее 3-х 

должностных окладов не менее 5 лет работы в учреждении; 
выполнение норм ВФСК ГТО работниками АУ ДО РБ «РСШОР» -  
золотой знак - в размере не менее 2-х должностных окладов; 
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10.2.3. производить полное возмещение близким родственникам расходов 

на погребение, сверх установленных законодательством Российской 

Федерации, в случае смерти работника в результате несчастного случая, 

связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей 

вследствие полученного им трудового увечья либо профессионального 

заболевания. 
Конкретный размер единовременных денежных выплат работникам 

(членам их семей) устанавливается в приказе или ином локальном нормативном 

акте Учреждения. 
10.2.4. предоставлять отпуск, оплачиваемый полностью, в связи: 

- со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей) - 3 
рабочих дня; 

- с рождением ребенка (для отца) - 1 рабочий день; 
- родителю для проводов ребенка в школу - 1 рабочий день; 
- родителям для провода сына в армию - 1 рабочий день; 
- в связи с бракосочетанием работника - 3 рабочих дня; 
- в связи с бракосочетанием детей работника - 3 рабочих дня; 
- в связи с переводом на новое место жительство - 1 рабочий день; 
- работникам, не имевшим в течение периода между очередными 

отпусками дней нетрудоспособности - 2 рабочих дня; 
- женщинам, имевших детей в возрасте до 16 лет (детей-инвалидов в 

возрасте до 18 лет), и мужчинам, в одиночку воспитавшим детей в возрасте до 

16 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет) - 1 рабочий день ежемесячно. 
10.3. Тренерам и иным лицам, осуществляющим спортивную подготовку, 

учреждением, осуществляющим деятельность в области физической культуры 

и спорта (за исключением педагогических работников), предоставляются 

социальные гарантии, установленные п. 3.5.2 настоящего Соглашения. 
При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников, работающих в одном учреждении и 

являющихся одной семьей. 
10.4. При использовании работником с согласия или ведома работодателя 

и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за 

использование, личного транспорта, оборудования и других технических 
средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются 

расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов 

определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в 

письменной форме. 
10.5. Работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев и отстраненному от работы в связи с его отказом от временного 

перевода или отсутствием соответствующей работы у работодателя, 

сохраняется средняя заработная плата в течение четырех месяцев (ст. 73 ч. 2 

Трудового кодекса РФ). 
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11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ПРАВ МОЛОДЕЖИ 
   
В целях эффективного участия молодых специалистов и молодых 

работников в возрасте до 35 лет включительно в практической работе, 

обеспечения их занятости, вовлечения молодых специалистов и молодых 

работников, обучающейся молодежи в активную общественную и 

профсоюзную деятельность, а также усиления их социально-экономической 

защищенности, стороны настоящего Соглашения договорились: 
11.1. Рекомендовать в организациях отрасли принимать локальный 

нормативный акт, устанавливающий статус молодого специалиста следующего 

содержания: 
11.1.1. Статус молодого специалиста определяется как совокупность прав 

и обязанностей, возникающих у выпускника образовательной организации со 

дня заключения трудового договора с работодателем.  
Под молодым специалистом понимается сотрудник в возрасте до 35 лет, 

получивший среднее профессиональное или высшее образование, при 

первичном трудоустройстве по специальности в организацию отрасли в 

течение года после окончания учебного заведения. Статус однократно 

действителен в течение 3-х лет с момента заключения с сотрудником трудового 

договора. 
11.1.2. В случае перевода из одной организации отрасли в другую статус 

за молодым специалистом сохраняется, и срок его действия не прерывается.  
11.1.3. Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период 

действия причины продления, но не более чем на 3 года, и до возраста, не 

превышающего полных тридцати пяти лет) в случае:  
призыва на военную службу;  
направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по 

основному месту работы;  
направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации на срок не более трех лет;  
длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том 

числе по причине беременности и родов;  
предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 
11.1.4. Статус молодого специалиста до истечения срока его действия 

утрачивается в случае:  
расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста;  
расторжения трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 

Федерации, в частности пунктами 5 - 8, 11, 14 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
11.1.5. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

организации профессионального образования и образовательные организации 
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высшего образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательной 

организации, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской 

Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается; 
11.1.6. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие 

занимаемой должности в течение срока действия статуса молодого специалиста 

в течение первых двух лет после трудоустройства. 
11.2. Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им 

профессиональных навыков организуется наставничество, и на основании 

письменного распоряжения руководителя молодой специалист закрепляется за 

специалистом-наставником. 
11.3. При выборе специалиста-наставника учитывается мнение молодого 

специалиста.  
11.4. Организации отрасли, принимающей на работу молодого 

специалиста, рекомендуется заключать трудовой договор с работником, в 

котором предлагается предусмотреть: 
11.4.1. Предоставление молодому специалисту должности в соответствии 

с полученной им в образовательной организации специальностью и 

квалификацией, а также требованиями квалификационных характеристик 

должностей руководителей и специалистов; 
11.4.2. Установление молодому специалисту, проявляющему 

профессиональную компетентность, ответственность, стремление к 

саморазвитию, доплаты к ставке заработной платы (окладу, должностному 

окладу) до прохождения им аттестации на присвоение квалификационной 

категории, но не более чем на 3 года, с тем, чтобы размер заработной платы 

молодого специалиста составлял не менее 50 процентов от должностного 

оклада работника.  
11.4.3. Создание условий для профессиональной адаптации молодого 

специалиста в организации;  
11.4.4. Планирование деловой карьеры молодого специалиста с учетом 

его профессиональных знаний и личностных качеств;  
11.4.5. Обеспечение индивидуального подхода в работе с молодым 

специалистом, направленного на наиболее полное использование и развитие 

его творческого, инновационного и научного потенциала.  
11.5. Молодому специалисту предоставляются гарантии и компенсации в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 

коллективным договором, локальными нормативными актами организации 

отрасли. 
11.6. При направлении молодого специалиста на работу, связанную с 

переездом в другую местность, за счет работодателя, в соответствии с частью 4 

статьи 169 Трудового кодекса Российской Федерации, ему возмещаются:  
расходы на переезд молодого специалиста и членов его семьи, а также на 

провоз имущества в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами (к членам семьи молодого специалиста относятся 
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жена (муж), а также дети и родители обоих супругов, находящиеся на его 

иждивении и проживающие вместе с ним);  
расходы по обустройству на новом месте жительства: в размере одного 

должностного оклада и одной четвертой должностного оклада молодого 

специалиста на каждого переезжающего члена семьи; в размере двух 

должностных окладов и половины должностного оклада молодого специалиста 

на каждого переезжающего члена семьи при переезде в районы Крайнего 

Севера и приравненные к ним местности;  
суточные за каждый день нахождения в пути следования к месту работы 

в размерах, не менее установленных Правительством Российской Федерации 

для организаций, финансируемых из федерального бюджета;  
дополнительный отпуск для обустройства на новом месте жительства 

продолжительностью до семи календарных дней;  
расходы по временному найму жилого помещения (кроме стоимости 

коммунальных услуг) или в установленном порядке предоставляется 

специализированное жилье.  
11.7. Молодым специалистам при трудоустройстве может выплачиваться 

за счет средств организации отрасли:  
единовременное пособие в размере до 3 должностных окладов;  
 

12. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
 

Работодатель признает профсоюзный комитет АУ ДО РБ «РСШОР» в 

лице председателя профкома и его представителей единственным 

полномочным представителем работников, чьи интересы защищены настоящим 

коллективным договором. 
12.1. Работодатель обязуется: 
12.1.1. Предоставить возможность участия представителю профсоюзного 

комитета в работе организации, в оперативных совещаниях на уровне 

руководителя. 
12.1.2. Информировать работников обо всех изменениях экономических, 

финансовых, структурных, организационных, если они могут привести к 

нарушению реализации настоящего договора, не позже, чем за 5 дней до их 

принятия, предоставлять все документы, необходимые для объективной оценки 

ситуации работником. 
12.1.3. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом все 

решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени 

отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий 

работникам. 
Согласованию с профсоюзным комитетом подлежат планы работы на год, 

решения по созданию и направлениям расходования фондов организации. 
Работодатель обязан приостановить по требованию профсоюзного 

комитета исполнение управленческих решений, нарушающих условия 

настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий. 
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12.1.4. Предоставлять для работы профсоюзного комитета в бесплатное 

пользование помещение, телефоны, другие средства связи, размножения 

документов, транспортные средства, помещение для проведения профсоюзных 

собраний. 
12.1.5. Ежемесячно и бесплатно производить удержание членских 

профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников на 

основании заявлений членов профсоюза и перечислять на счет профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации, одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по 

оплате труда. 
В таком же порядке и на тех же условиях Работодатель перечисляет на 

счет профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не 

являющихся членами профсоюза, но на которых распространяется настоящий 

коллективный договор, в размере 1 % от их заработной платы (ст. 377 ТК РФ). 
12.1.6. Предоставлять членам профсоюзного комитета и профсоюзных 

органов необходимое время с сохранением места работы и среднего заработка 

за счет средств организации для выполнения своих общественных 

обязанностей, участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, в работе 

пленумов, президиумов и комиссий; на период профсоюзной учебы, а также 

при проведении спортивно-культурных мероприятий профсоюзного комитета. 
Предоставлять свободное время не освобожденному председателю 

профсоюзного комитета до 4-х часов в неделю с сохранением среднего 

заработка. 
Предоставлять не освобожденному от основной работы председателю 

профсоюзного комитета за дополнительную к трудовым обязанностям работу 

дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 рабочих дня.  
12.1.7. Не применять к работникам, входящим в состав профсоюзных 

органов и не освобожденным от основной работы, меры дисциплинарного 

взыскания, переводы и увольнения без согласования с соответствующим 

профсоюзным органом. 
Работодатель признает, что проведение профсоюзных собраний и 

конференций в рабочее время допускается по согласованию сторон без 

нарушения нормальной работы организации. 
12.2. Профсоюзный комитет: 
12.2.1. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

Учреждения, федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 10-
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и др. 

12.2.2. Способствует росту производительности труда, повышению 

качества услуг, укреплению трудовой дисциплины, оказывает работодателю 

всестороннюю поддержку в этих вопросах. 
12.2.3. Контролирует соблюдение законности условий найма, увольнения, 

оплаты труда, охраны труда. 
Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за 

соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за 
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выполнением коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым 

обслуживанием работников члены профсоюзного комитета, других 

профсоюзных органов в организации, представители вышестоящих 

профсоюзных органов вправе: 
- беспрепятственно посещать и осматривать места работы в организации; 
- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и 

объяснения, проверять расчеты по заработной плате. 
12.2.4. Через средства информации, имеющиеся в организации 

информирует работников о деятельности профсоюзов, излагает позицию и 

решения их органов, оповещает о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 
12.2.5. Предоставляет бесплатную юридическую помощь членам 

профсоюза. 
12.2.6. В случае принятия работодателем решений, нарушающих условия 

коллективного договора, отраслевого и других соглашений, вносит 

представления об устранении этих нарушений, которые рассматриваются в 

недельный срок. 
12.2.7. В необходимых случаях предоставляет и защищает права и 

интересы членов профсоюза в судебных органах за счет профсоюзных средств. 
 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

      Стороны признают и обязуются выполнять действующие: 
         Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации; 
           Региональное соглашение между Правительством Республики Бурятия, 

союзами работодателей Республики Бурятия и Объединением организаций 

профсоюзов Республики Бурятия; 
         Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений между 

Министерством спорта и молодежной политики Республики Бурятия и 

Бурятской республиканской территориальной общественной организацией 

общероссийского профессионального союза работников физической культуры, 

спорта и туризма Российской Федерации. 
        Трехстороннее соглашение между Администрацией города Улан-Удэ, 

Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» и 

Союзом промышленников и предпринимателей Республики Бурятия. 
 13.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 

выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 

договору. 
13.2. После подписания коллективного договора каждая из сторон 

составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и 

ответственных. 
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13.3. В течение семи дней после подписания настоящего коллективного 

договора работодатель обязуется, в соответствии со ст. 50 ТК РФ, направить 

его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
13.4. В период действия коллективного договора, при условии выполнения 

работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по 

труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве 

средств давления на работодателя приостановление работы (забастовку). В 

случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к ее 

участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 
13.5. Стороны за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством (ст. 30 п. 2 Федерального закона Российской Федерации от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ст. ст. 54, 55 ТК РФ). 
13.6. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой 

частью. 
 
 
Дата подписания коллективного договора             «___» ______________ 202_ г.  
 
От работодателя:                                                          От работников: 
 
Директор АУ РБ «РСШОР»                                        Председатель профкома 
                                                                                      АУ РБ «РСШОР»                      
________ Б.Б-Ц.Цоктоев                                                 _________  О. А. Исакова
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Дата подписания коллективного договора «»202_ г.

От работников:

Председатель профкома
«РСШОР»

О. А. Исакова
АУ
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