
Отчёт председателя первичной профсоюзной организации АУ РБ 

«Республиканская спортивная школа олимпийского резерва»  

 о проделанной работе за 2023год. 

 
Первичная организация сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению 

коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы 

все работники: администрация, тренеры были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в 

жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы. Работа профсоюзного 

комитета за отчётный период велась в соответствии с основными 

направлениями деятельности АУ ДО РБ РСШОР 

 

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

           Профсоюзный комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Уставом АУ ДО РБ «РСШОР», законами РФ «О профессиональных союзах, их 

правах, и гарантии деятельности», РБ « О профессиональных союзах» 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем  
и Профсоюзной организацией является Коллективный договор (перезаключен 
2023-2026), который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 
предоставления льгот и гарантий работникам учреждения. Договор позволяет 

расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников.  
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива  

и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 
организации.  

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, 
оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны 

труда, и др.).  
Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором.    
Во всех группах имеется инструкции по охране труда. Инструкции 

утверждаются директором школы и согласовываются с председателем 

профкома на основании протокола решения профкома. 
 

II. Организационная работа 
Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с 

начала основания и стабильно функционирует.   

 На 01.01.2023г. в школе числиться 100 человек, 71 из них - члены 

профсоюзной организации.    



Ежемесячно осуществляется безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счёт организации профсоюза работников физической 
культуры и спорта «БРТО «Профспорттур», что выполняется в полном 

соответствии с положением Коллективного договора.  
За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 
информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа и т.д.).  
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 
Профком школы проводит большую работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 
Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

Ежегодно приобретаем новогодние подарки для всех членов профсоюза и 
их детей, билеты на представления для детей, подарки на рождение детей и 

родителям первоклашек: Цыденовой Э.Э., Цыбекдоржиеву Б.Ж., Нимаеву Н.Э. 
К дню пожилого человека закуплены продовольственные наборы, 
поощрительные премии к юбилейным датам: Бальжинимаеву Э.Д. в связи с 60-

летним юбилеем, Егуновой Т.Г. в связи с 50-летним юбилеем. 
Оказана материальная помощь Гомбоеву Б.В. в связи со смертью 

близкого человека и Цыдашиеву Б.Г. в связи со смертью.   
В 2022г. для членов профсоюза АУ РБ РСШОР был заключен и 2023г. 

продлен договор коллективного страхования от несчастных случаев с 
компанией «Капитал Lif» и все члены профсоюза застрахованы до 10.06.2024г. 

на сумму 117520,0 руб. 
Ежегодно участвуем в спартакиаде работников физической культуры и 

спорта, профсоюзный турнир по боулингу. Всем участникам и болельщикам 
выражаю благодарность от лица профсоюзного комитета.  Все зарядились 

положительными эмоциями. В 2023г. заняли 1 место  
Каждый год проходим медицинский осмотр в ООО «Диамед» за счет 

организации. 
Ведется проверка по технике безопасности спортсменов во время 

тренировочных занятий и мероприятий. 
Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «Новый год», «День 

защитника отечества», «Восьмое марта», «День пожилого человека», «День 
физкультурника».  

 В конце года в честь празднования Нового года были проведены 
благотворительные акции: 

1. Новогодний подарок солдату, за счет профсоюзных средств. На 
10000,0 закупили носки, стельки, одноразовые бритвы, влажные 

полотенца, кофе 



2. Работники нашей школы откликнулись на сбор денежных средств для 

детей оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. Было собрано 
15000,0 руб. (50 чел. по 300,0 руб.) на них были куплены игрушки 

(чеки собраны) и переданы сообществу «Мамы могут-мамы помогут» 
в рамках проведения новогодней акции «Праздник в каждый дом», за 

что были удостоены благодарностью.  
3. Были вручены новогодние подарки детям, погибших спортсменов 

РСШОР на СВО, Далаеву М.В. и Алсыеву А.А.   
    С июня месяца 2023г. начался сбор в АНО «Содействие», это фонд помощи 

участников СВО. На 31.12.2023г. собрали 129950,0руб.  
    Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, а также 

работников РСШОР принимающих активное участие в культурных и 
спортивных мероприятиях школы.  

  Ощущать себя сопричастным членам профсоюза РСШОР, чувствовать свою 
необходимость   играет важную роль в нашей жизни.    

Ш. Финансовая работа 

 
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 
комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта.  
Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 
сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 

IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета  

 
  В последнее время в связи с различными изменениями в системе спорта, а 

также в системе оплаты труда тренера, больничных листов, требуется всё 

больше знаний трудового законодательства. Каждый член уже понимает, что 

единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу 

по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию тренера, работника 

школы – престижной.  
Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над 

отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни школы. Главными направлениями в этой 

работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение 

законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и 

работы.  

 
 

 
                                         

 



 

Отчет председателя профсоюзного комитета 

С 01.01.2023г. – 31.12.2023г. 
 

Ост на 01.01.2023г. 36685,36 руб. 
За данный период поступило членских взносов в сумме 265025,10 

 

ИТОГО:  

 

Протокол  Сумма  Содержание 

№ 1 от 

18.01.2023 

5000,0 

 

2000,0 

 

5000,0 

Материальная помощь Бальжинимаеву Э.Д. за 

долголетний труд, в связи с 60-летним юбилеем 

Материальная помощь Гомбоеву Б.В. связи со 

смертью близкого человека  

Материальная помощь Егуновой Т.Г.  в связи с 

50-летним юбилеем 

№2 от 

13.02.2023 

№3 от 

13.02.2023 

50581 

 

 

1000,0 

Проведение праздников «День защитников 

отечества» и «Международный женский день»   

(Подарки и фуршетный стол) 

Орг.взнос за участие в интеллектуально-

музыкальной игре «Профсоюзный КВИЗ» 

№5 от 

24.03.2023 

4895,0 Покупка венка Цэдашиеву Б.Г. 

№ 6 от 

30.05.2023 

6217,2 Участие детей членов профсоюза в конкурсе 

рисунков «Планета детства», «Зарядка с 

чемпионом» сладкие призы.  

№7 от 

05.09.2023г. 

3000,0 

 

15000,0 

«День знаний» подарочные карты: Цыденова 

Э.Э., Цыбекдоржиев Б.Ж., Нимаев Н.Э. 

«Фень физкультурника работника», 

Спартакиада работников отрасли  

№8 от 

28.09.2023 

22000,0 «День пожилого человека» продовольственные 

пайки и материальная помощь 

№9 от 

21.09.2023 

34942,28 

 

56542,85 

7200,0 

9649,2 

18990,52 

перечислением за договор коллективного 

страхования №0316382023 от 10.06.2023г. 

перечислением за новогодние подарки «Титан» 

перечислением за новогодние билеты в театры  

новогодний подарок солдату 

фуршетный стол на торжественную планерку в 

конце года  

 

Итого 242018,33  

 

 

 

 ИТОГО РАСХОД 242018,33 

 Остаток: на 01.01.2024г. 59692,13 
 

 


